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POLÍTICA DE DIVERSIDADE 
 

 
Objetivo 

Estabelecer diretrizes para promover um ambiente plural, livre de discriminação, com 
igualdade de oportunidades para todos os colaboradores, fornecedores e parceiros. 

 
1. Temas Prioritários: 

• A HEVI definiu quatro grupos de afinidade como foco central da política; 
• Equidade de Gênero: empoderamento feminino e igualdade de oportunidades; 
• LGBTQIA+: ambiente livre de discriminação por orientação sexual ou identidade gênero; 
• Antirracismo: cultura organizacional antirracista com educação e ações efetivas; 
• Étnico-Racial: inclusão e combate a vieses inconscientes relacionados a raça e etnia. 

 
2. Compromissos da Hevi: 

• Promover respeito e igualdade de oportunidades para todos; 
• Garantir espaços livres de violência, assédio e abuso; 
• Construir um ambiente de segurança psicológica, onde cada pessoa possa ser quem é; 
• Assegurar processos de RH (recrutamento, promoção, benefícios) livres de preconceito; 
• Combater discriminação, humilhação, hostilidade e microagressões; 
• Adotar tolerância zero à discriminação em todas as formas. 

 
3. Procedimentos: 

• Recrutamento inclusivo: uso de "currículos cegos" para reduzir vieses; valorização de talentos 
locais, respeitando a diversidade étnica da região amazônica; 
• Liderança: inclusão de metas de diversidade na avaliação de desempenho de gestores; 
• Educação corporativa: treinamentos obrigatórios sobre cultura de inclusão e calendário de 
conscientização (Mês da Consciência Negra, Orgulho LGBTQIA+, Dia da Mulher, etc.). 

 
3. Canal de Denúncia: 

• Email: canal.denuncia@hevi.com.br; 
 
4. Responsabilidades 

• RH: promover ambientes inclusivos, inserir DEI nos programas de formação e agir diante de 
condutas excludentes; 
• Gestores: liderar pelo exemplo, tomar decisões empáticas e valorizar as individualidades da 
equipe; 
• Colaboradores: cumprir as diretrizes da política. 

 
 

Vitório Nijenhuis 

Diretor Comercial/Qualidade 
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